Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2023-2026

Kosmos Buran ry

1. Johdanto

Kosmos Buran ry teetti syksyllad 2022 yhdenvertaisuuskyselyn, jossa kartoitettiin jaseniston
késitysta jarjeston yhdenvertaisuudesta tai ovatko he esimerkiksi kohdanneet syrjivaa
kéaytosta muilta jaseniltd. Kyselyyn vastasivat 24 ihmistd, joista 16 oli naisia, 4 miehia, 3
muita ja yksi ei halunnut sanoa. Ainejarjestossamme on suurempi osa oletettuja naispuolisia
henkilditd, joten tdma kysely vastaa aika hyvin rakenteeltaan jarjestdamme. VVuosikurssien
jakauma oli vastanneista padosin 1.—3. ja maisterivaiheen opiskelijoista vain kaksi vastasi
kyselyyn. Tama ei vastaa jarjestomme rakennetta, mutta osoittaa sen, kuinka paljon
helpommin kandivaiheen opiskelijat ovat kyselyn I6ytaneet.

2. Hairinnan ja syrjinnan ehkaiseminen
2.1Turvallisemman tilan periaatteet

Kosmos Buran ry on hyvaksynyt turvallisemman tilan periaatteet vuonna 2022, joita on
tarkoitus hyddyntaa jarjeston tapahtumissa. Turvallisemman tilan periaatteiden avulla
halutaan ehkaista syrjintaé ja muuta hairintd4. N&aiden periaatteiden avulla on asetettu
yhdistysta ja jasenistoa koskevat yhteiset pelisdédnnot, joiden avulla voidaan tarvittaessa
arvioida periaatteiden vastaista kayttaytymista.

2.2 Hairintayhdyshenkil6t

Hairintdyhdyshenkil6ita valitaan kaksi (2) jarjestolle. Heidan tehtavénaéan on toimia auttavina
k&sin& hairintatilanteiden kasittelyssa. Hairintdyhdyshenkilot tulisi valita siten, etti enintééan
toinen heista olisi hallituksen jasenend samanaikaisesti. On hyva my6s huomioida, etta eri
oletettuja sukupuolia edustavien henkildiden valitseminen rooleihin on hyddyllista, jotta
mahdollisimman moni voi tuntea voivansa matalalla kynnyksella ottaa
héirintdyhdyshenkildén yhteytta.

2.3 Identiteetti ja syrjinta

Véhennetddn syrjintad poliittisen tai uskonnollisen vakaumuksen perusteella avoimella
keskustelukulttuurilla. Kosmos Buran ry on poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton
jarjesto ja jokainen jasen on tervetullut osallistumaan toimintaan. Kuitenkaan vihapuhetta
emme salli jarjestdssamme. Sukupuoli-identiteetin tai seksuaalisen suuntautumisen
perusteella jarjestossamme ei hyvaksyta syrjivaa kaytosta. Syrjintaa ei hyvaksytad mydskaan
esimerkiksi vammaisuuden, ian, etnisyyden, kielen, terveydentilan tai kansalaisuuden
perusteella.

3. Viestinta

3.1 Kosmos Buran haluaa tehdd viestintaa, joka ottaisi huomioon ihmisten erityistarpeet.
Viestintaa tullaan tekemaan siten, etta se olisi mahdollisimman selkeaa seka saavutettavaa.



Viestinndssé kiinnitetddn huomiota véreihin, jotta teksti olisi helposti luettavaa. Videoihin
lisataan tekstit, jotta kaikilla olisi mahdollisuus saada niissé jaettu tieto selville. Kehitetdan
keinoja, jolla saataisiin yllapidettya jasenien tietoisuutta ilman, ettd se vaatisi sometilin
yllapitoa.

4. Toimien toteutuminen ja seuraaminen

4.1 Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista tulisi seurata vuosittain
yhdenvertaisuuskyselylla ja tarvittaessa paivittaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa
ennen voimassaolon paéttymistd, jos toiminnassa huomataan jotakin epékohtia.
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